ENTE TEATRALE ITALIANO

Tassi di assenza e di maggiore presenza del persona

Mese di agosto 2009

le distinto per uffici di livello dirigenziale

N. GIORNI DI ASSENZA **

N. GIORNI DI
N. DIPENDENTI N. GIORNI - . . . ... | altre assenze % GG % GG
SETTORE ) LAVORO malattia/infortunio | ferie/festivita . :
(atempo indet. e determ.) |\ /'y bk LAVORATI giornaliere | LAVORATI| ASSENZA
Direzione Generale 10 198 99 7 86 6 50,00 50,00
Amministrazione,
Personale, AA.GG. 13 273 94 14 161 4 34,43 65,57
Estero 5 97 33 20 43 1 34,02 65,98
Totale complessivo 28 568 226 41 290 11 39,79 60,21

** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZ
congedi parentali - aspettative - permessi (motivi

E: ferie (evidenziate nella colonna apposita) - mal
personali, lutti, art. 33 legge 104/1999, donazioni

attia - infortuni - congedi per maternita
sangue, studio, etc.)




