ENTE TEATRALE ITALIANO

Tassi di assenza e di maggiore presenza del persona

Mese di luglio 2009

le distinto per uffici di livello dirigenziale

N. GIORNI DI ASSENZA **

N. GIORNI DI
N. DIPENDENTI N. GIORNI L . . . ... | altre assenze % GG % GG
SETTORE (a tempo indet, e determ) VALLAL\J\_/F(')AF;??_I .| LAVORATI malattia/infortunio | ferie/festivita giomaliere | LAVORATI| ASSENZA

Direzione Generale 10 216 123 8 64 21 56,94 43,06

Amministrazione,
Personale, AA.GG. 13 299 231 15 50 3 77,26 22,74
Estero 5 106 92 3 8 3 86,79 13,21
Totale complessivo 28 621 446 26 122 27 71,82 28,18

** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZ
congedi parentali - aspettative - permessi (motivi

E: ferie (evidenziate nella colonna apposita) - mal
personali, lutti, art. 33 legge 104/1999, donazioni

attia - infortuni - congedi per maternita
sangue, studio, etc.)




